
해외주재원 및 법인장

교육대상

교육시간

“해외 파견 예정인 리더를 위한 조기 적응 과정 시리즈I”

이문화의 이해

“이문화 이해를 통해 진정한 

글로벌 리더가 되기 위해 

노력한다”

모 듈 명 주 요 학 습 내 용

 학습내용

해외 파견 예정자

임원, 팀장, 차/과장

8시간

국가별 이문화 
이해와 관리

및
사례 연구

(이문화 이해와 관리)

이문화 이해 필요성 
인식 및

이문화 이해와 
관리 역량 확보

•이문화 이해 필요성 인식

•문화/다문화

•문화 충격

•문화적 다양성 존중

•고정 관념

•한국인의 가치: 비한국인의 관점

•관점의 차이

•문제 해결 과정

•사실과 가정

•사실과 가정의 구분

•5가지 문화 차원과 관리 스킬

•5가지 문화 차원과 Mgt. Skill 적용

 학습목표

▶ 국가별 문화 차이(이문화) 존재 유무 인지한다.

▶  문화 및 이문화의 개념과 관점의 차이 이해를 통한 이문화 이해와

    관리한다.

▶  주재원과 현지 채용인력 사이의 문화 충동에 의해 발생하는 이문화   

문제 인식

 프로그램 특징

▶ 전문가 선정 국가별 이문화 실제 사례를 통한 이문화 이해

▶  이문화 이해는 물론 관리 해결 방안에 대해 모색할 수 있는 기회를   

마련한다. 


