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멘토링 이해와

멘토의 역할

리얼 멘토링

핵심스킬

전략적 멘토링

실천계획

•리더십 패러다임의 변화

•경영환경의 변화와 리더십 패러다임

•멘토링의 이해와 필요성

•멘토링의 유래 / 개념 / 멘토와 멘티의 이해

•멘토링의 유형과 효과(기업/멘토/멘티 측면에서의)

•멘토가 가져야 할 성공적 요소

•훌륭한 멘토의 조건

•올바른 멘토링 프로세스 이해

•후배육성 마인드와 동기부여

•내가 경험한 Best 동기부여

•후배를 어떻게 동기부여 시킬 것인가?

•동기부여 제이론들

•신뢰의 의미 / 신뢰형성은 내가 먼저

•멘티와의 신뢰구축 방안

•코칭스킬

•코칭의 핵심 스킬 이해

•질문 - 멘티의 입장에서 이해하라 

•멘토링 스킬 향상을 위한 동영상 연구

•멘토링 계획 및 목표 설정

•자신의 멘티를 대상으로 멘토링 목표 수립

•멘토링 실천계획 공유 및 발표

•팀내 멘토링 계획 공유 - 팀별 최우수계획 1명씩 전체 발표

•멘토링 프로세스에 의거, 효과성 피드백

•좋은 멘토 역량강화 계획

•자신의 멘토역량 강화 계획

•팀원들의 격려 메시지 작성

“전략적 멘토링 실천은

후배육성의 지름길이다”

 학습목표

▶	리더십 패러다임의 변화를 이해하고, 멘토로서의 역할을 인식한다.

▶	멘토링의 핵심 개념을 이해하고, 후배들에 대한 동기부여의 

	 방법을 익힌다.

▶	�효과적 멘토링을 위한 5대 스킬을 학습하고, 멘토링 실천계획을	

수립한다.

 프로그램 특징

▶	이론적 접근을 벗어나 다양한 교육 활동을 통해 학습자의 흥미를

 	 유발하고 이해를 돕는다.

▶	효과적 멘토링을 위한 5대 스킬을 명확히 제시하여 현업적용의

 	 효과성을 높인다.

“후배의 잠재된 역량을 끌어내는 최고의 방법”

리얼 멘토링

교육대상

교육시간

팀 리더 이상

8시간

 학습내용

멘토링 스킬

전략적 멘토링 실천계획

멘토링 이해 멘토의 역할

테마별 리더십


