
변화관리

즐거운 일터를 위한 소통과 팀웍 과정

■ 교육과정 코스 맵

■ Wrap Up Contents

KeyConcept

Main Activity
테마 특강

- 와인/음악/미술-

현재와 미래(꿈)에 대한 불안

부정적(마이너스) 태도 현상 긍정적(플러스) 태도 역량 및 주요 실천방법론

자신

Pride

일에 대한 불평-불만-나태 업무

기계적 인간관계 피해의식

 성공을 상상하는 두근두근 테스트

 성공을 부르는 이미지 트레이닝

 심리적 회복 탄력성 진단

 최악을 대비하는 3초 룰

 타인을 기쁘게 한 노력과 기억

 No.1 서포터 선정과 기쁨 표현
동료/고객

‘작은 음악회’ + 토크 콘서트 ‘힐링 요가’

기능적 팀웍과 

관계적 팀웍

인문학 기반의 소통과 

협력 실천방법론

1) 장자의 소통프로세스

2) 소통이 원활한 조직   

   (철학, 음악, 미술, 역사     

    분야 예시 활용)

성공을 향한 열정 

유지의 구체적 방법론

1) 성신력 (成信力)

2) 고락력 (苦樂力)

3) 타희력 (他喜力)

Wrap up 

Contents

 대뇌생리학과 심리학에 기초해 개발된 개인과 조직의  “성공”을 위한 꿈(목표)을 이루는 구체적 두뇌 트레이닝

소통과 

협력으로

(7H) (7H) (7H)

“긍정적 사고를 

바탕으로 내 안의 

열정을 깨워라”

<Why & What>

<How to>

“어울림 한마당으로 

상호이해와 협력을 위한 

추진동력을 확보하라”

“소통과 협력의 

실천으로 성과를 

창출하라”

무의식 속에 마이너스의 이미지, 감정, 사고로 되어있는 인간의 뇌를 플러스로 컨트롤하고, 

잠재의식을 의도적으로 긍정적으로 바꾸어,  뇌에 걸려있는 브레이크를 풀어주자!!

成信力

성공을 확신하는 힘

苦樂力

고난을 극복하는 힘

他善力

소중한 사람을 기쁘게 하는 힘

숨은 열정

깨우기
하나로의

어울림



개인차원의 꿈과 목표를 만드는 방법은 기존의 프로그램들에서 꿈을 가지라는 당위만을 강조하는 것에서 탈피하여 구체적 꿈을 만들고 

이미지로 그리는 방법, 역경을 극복하고 꿈을 실천하는 방법과 같은 구체적 방법론을 제공하여 한국 및 일본 등에서 그 효과성이 검증된 

SBT(Super Brain Training)를 근간으로 설계합니다.

소중한 

사람을 

기쁘게하는 

힘

성공을 

확신하는 

힘

Super BraIn Training

열정을 만드는 구체적 방법론

최강플러스 사고

고난을 

극복하는 

힘

상식의 틀을 부수고, 뇌의 힘을 최대한으로 

발휘할 수 있는 상태로 만든다.

직무몰입

(job involvement)

사람들이 정신적으로 직무와 

자신을 동일시하고 직무성취의 

수준이 스스로의 가치에 

중요하다고 생각하는 정도

 -> 자신의 일에 대한 자긍심

조직몰입

(organizational commitment)

자신을 특정 조직과 그 목표에 

동일시 하며, 구성원으로 

남아있기 원함 (조직에 대한 

감정적 애착과 조직 가지에 

대한 믿음) 

-> 조직(회사)에 대한 자부심

일에 대한

자세

내면에서의 

열정이 

선결과제

   소통과 협력으로 성과를 창출하라

[ 인문학에서 배우는 소통과 협력 莊子의 소통철학 ]

1단계 : 認知
(Perception)

발생시점 소통 전

정의

Initiative

나와 상대방의 차이를

인정하는 단계

상대방에게 적합한 소통을

직접 실천하는 단계

소통을 통해 나를 변화시키는 단계

소통의 패러다임 혁신

소통 중 소통 후

2단계 : 實踐
(Action)

3단계 : 變化
(Change)

주체 객체 주체 객체
新

주체 객체


