
조직개발

시너지
공동
성과

창의적
도전 몰입

“나와 너 그리고 우리 조직에 대한 긍정성을 발견하고 즐거운 일터를 만든다!”

즐거운 일터 만들기(PIPS 과정)

교육대상

교육시간

“조직원들과 함께 만드는

긍정의 숲! ”

 학습목표

▶ 긍정을 기반으로 끊임없이 역동하고 성장하는 조직으로 변화한다. 

▶ 활력이 넘치고, 새로운 아이디어에 대해 도전하고 실천하는

조직문화를 만든다.

 프로그램 특징

▶ 긍정심리학 기반 조직 관리 과정

▶ 긍정자아 발견을 시작으로 조직원과 조직의 긍정성과 비전을 공유

▶ 디자인 tool-kit 활용

 학습내용

전직원

12시간

모 듈 명 주 요 학 습 내 용

나의 긍정성
발견과 개발

우리의 긍정성
소통과 공유

조직의 긍정성
공감과 확대

•긍정 마인드 셋

- 긍정이 만드는 개인의 행복과 성공

- 이성적 긍정과 맹목적 긍정

•긍정 자아 리서치

- 추진과정 및 현재 상황

- 추진과정의 장단점 : 역기능 및 보완 방안

•긍정 공감 : 아이 트리 제작

•긍정 습관 만들기

•긍정 스토리와 슬로건

•낙관주의 훈련 : 긍정 사고 전환 연습(ABCDE기법)

•조직 긍정 리서치 : 조직 내 긍정 스토리 발굴

•조직 긍정 시뮬레이션 : 조직 긍정 CF / 롤 플레잉

•긍정 숲 가꾸기 : 긍정 조직문화를 위한 창의적인 실행 계획

긍정 조직

나의 긍정성
발견과 개발

조직원의
동기부여와 활력

우리의 긍정성
소통과 공유

조직원간의
인정과 협력

조직의 긍정성
공감과 확대

조직로열티와
긍정문화

탁월한
조직

행복한
일터

조직의 지속적 성장을 위한 열매
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