
계층별 리더십

 학습목표

▶ 우수 팀 리더의 임원 후보군으로서의 역량을 강화 할 수 있다.

▶ 우수 팀 리더의 일 관리 역량 및 사람관리 역량을 강화 할 수 있다.

▶ 우수 팀 리더의 전략적 시각과 마케팅 역량을 강화 할 수 있다.

 프로그램 특징

▶ 임원 후보군의 사전 양성을 통한 Success Plan을 제시한다.

▶ 사전과제~집합교육이 결합된 통합교육으로 학습효과를 제고한다.

“우수 팀 리더의 경영진(임원)으로 성장을 위한 집중 교육”

리더십 Essential Academy 과정

교육대상

교육시간

교육방법

팀장, 팀 리더이상 

우수 인재

총 10개월 

매월 1회(1일 8시간) X 10회

액션러닝을 적용한 과제수행

 학습내용

구 분 테 마사전과제

1개월차

2개월차

4개월차

5개월차

6개월차

7개월차

8개월차

3개월차

•현 목표 분석

•구성원 인식 수준 및 경로 분석

•전략사례 분석

•자가진단

•조직구성원 분석

  - 연령별/경력별

•자가진단

•해결과제 도출

•소통스타일 작성

•갈등사례 분석

•회의 안내문 작성 

•자가진단

•리더십 개인과제 작성

•전략기획 사례분석

리더의 역할 이해 및 리더십 기본

목표설정 및 성과평가

전략 기획스킬

성과 향상을 위한 코칭 스킬

문제해결 스킬

대인관계 및 갈등관리

미팅스킬 및 PT스킬

전략적 사고와 마케팅

9개월차

10개월차

•현업과제 수행 리더십  종합  및 현업문제 해결

최종과제 발표 및 수료식

조직문화

구축/확산

마케팅

역량개발

리더십

역량개발

관리자

역할인식

역량개발 

일관리 사람관리


