
계층별 리더십

모 듈 명 주 요 학 습 내 용

열정 찾기

긍정 리더십 
발휘

프로의식과
책임감

셀프 리더의
조건

•내가 꿈꾸는 삶의 목표

•가치관 경매게임  / 나의 꿈 Dream 30

•조직과 개인의 행복의 한 방향 정렬

•셀프 리더십의 이해 

•내 열정의 현 주소는?

•잃어버린 무지개? 

•열정의 의미, 구성요소 등

•열정과 몰입의 조건

•열정을 되살리기 위한 3가지 요소

•열정 되살리기

•6개월 이내 꼭 하고 싶은 자신의 단기 목표 수립

•긍정을 찾아 떠나는 여행

•자기 효능감 / 자신감 제고

•자신감의 요소

•피그밀리언 효과 , 샐리의 법칙

•긍정적 분위기 전파

•조직 내의 부정적 정서의 바이러스 / 전염효과

•긍정적 리더십 확산을 위한 조건

•전문가로서의 프로의식

•개인 경쟁력 VS 조직경쟁력 - 맨유가 강한 이유

•일에 대한 책임감

•주인의식이란?

•일을 대하는 태도 : 무엇을 하고 계십니까?

•책임감 : 상황과 역할에 대한 인식 + 역할을 완수하려는 마음자세

•셀프 리더 실천 선언

“셀프 리더십 발휘의

요소를 이해하고

적용하면서

리더십을 키워나간다”

 학습목표

▶ 조직(상,하)의 기대를 인식하고, 주도적 셀프 리더로서 기본 조건을

  이해한다.

▶  전문가로서 자신의 일에서의 열정을 되살리고, 긍정적 사고와 역량을 

강화한다.

▶  프로의식과 책임감 고취를 통해 업무 전문가로서의 자기변화를 모색

한다.

 프로그램 특징

▶ 다양한 교육 매체와 활동을 통해 학습의 흥미를 이끌며 이해를 

 돕는다. 

▶  셀프 리더십의 필수요소를 세분화하여 셀프 리더로 성장하기 위한  

방법론을 제시한다.

“셀프 리더십으로 시작하는 성공의 비결”

성공을 부르는 셀프 리더십 과정

교육대상

교육시간

팀 실무자 
(사원→대리)

6~10시간

 학습내용

셀프 리더의 조건

열정 되살리기

긍정 리더십 발휘

프로의식과 책임감

•리더십의 이해 - 2가지 형태의 리더 

•셀프 리더십의 정의

•동영상에서 배우는 셀프 리더의 조건 

•Self Leader의 특성


