
인문학 리더십

 학습목표

▶ 인문학을 통해 열정의 본질을 이해하고, 리더가 가져야 할 신념에 

 대해 탐색한다.

▶ 인문학의 사례를 통해 자신의 삶과 직업에 대한 열정을 탐색한다.

 프로그램 특징

▶ 철학, 문학, 역사학, 미학 등 인문학을 종합적으로 이해한다.

▶ 다양한 사례를 통한 학습자의 이해도를 증가 시킬 수 있다.

▶ 과거의 패러다임을 벗어나 새로운 시각으로 전환한다.

“인문학을 통해 리더의 열정을 돌아보자”

인문학을 통해 배우는 리더의 열정

모 듈 명 주 요 학 습 내 용

인문학을 통한
리더의 열정

•인문학은 열정의 흔적이다

  - 인문학은 인간다운 삶에 대한 학문이다

  - 리더는 직원들의 인간다운 삶을 책임지는 사람이다

  - 철학과 신념이 있는 리더가 되자

•철학에서 배우는 삶의 목적과 조건

   - 아리스토텔레스가 말하는 행복의 권리와 의미

   - 행복에 대한 자신의 담론을 세워라

   - 철학은 거울처럼 우리를 비추고 반성하게 한다

   - 삶의 질을 바꾸는 것은 불만이 아니라 성찰이다

   - 행복을 위한 현실적/물질적 조건을 분명하게 유지하라

• 인문학이 말하는 삶과 직업에 대한 열정

   - 열정은 패배하지 않는 것이다

   - ‘노인과 바다’를 통해 배우는 불굴의 용기와 자부심

   - ‘패스트’가 말하는 직업적 소명에 대한 분투

   - ‘올랭피아’가 보여주는 끊임없는 실험정신

   - ‘루앙 성당’이 전하는 완성에 대한 끈질김

 •한편의 영화가 전하는 열정과 지혜

 - 비전을 세우고 내면화하라

   - 겸손하고 반성하라

   - 상식을 넘어선 경쟁력을 가져라

   - 결단력과 용기를 보여라

   - 지혜로운 선택을 하라

   - 스스로를 끌어가는 가치관을 지녀라

교육대상

교육시간

팀장, 중간관리자 이상

4~8시간

 학습내용

열정과 지혜

삶과 직업에

대한 열정

인문학 = 열정

삶의 목적과

조건
인문학


