
조직개발

“Compliance 자율준수 실천력을 강화하기 위한 솔루션”

컴플라이언스 교육

■Compliance Model

조직문화 진단 및 역량 진단의 기본 틀로 자주 활용되는 로버트 퀸(Robert E. Quinn)의 경쟁가치모델(Competing Value Framework)에 

근거하여 핵심역량을 도출하고, 고객사에 맞는 그리고 해당 직급과 역량에 반드시 필요한 Compliance 교육 과정을 제공

■교육 참여도와 몰입도를 높이기 위한 전략
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Do Things Together

목표 달성을 위해 조직의 응집력과 협력적
관계를 중시하고 소통의 공감대를 형성한다.

목표 달성을 위해 창의적인 아이디어와
유연한 상황대처로 조직의 방향성을 제시한다.

COLLABORATE

Do Things First

CREATE

Do Things Right

목표 달성을 위해 내부 프로세스를 올바르게
혁신하고 통합적인 관리 활동을 통해 점검한다.

목표 달성을 위해 업무의 집중과 효율을
높이고 신속하게 업무를 수행한다.
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•교육 참여도와 몰입도를 높이기 위해 기존 사례들을 종합적으로 분석

•현업에서 적용가능한 ‘Compliance Model’이 될 수 있도록 다양한 실천기법 도입
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